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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) SANCHEZ CELIS JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.013.666.760 de BogotáD.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 

el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5403705 de 27  de septiembre de 2023 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de acciones 

de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras 

actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de 

Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD PROGRAMA DE 

FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 821222 VERSION 4 

Plazo: dos (2) meses y veitiseis (26) dias  y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 27 de septiembre de 2023 (Tomado de: SECOP II) 

Término de ejecución: 2 meses y 26 dias   
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Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2023 

Valor:  ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($11.733.333) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1 Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 

programados 2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos 

y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 

Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 

formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada 

programa de formación 5 Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado 

(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 

formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol 

como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de 

la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación 6 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los 

juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Academice del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer 

cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación 

y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar 

activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA 11 Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 

la ejecución del contrato, con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados. 

 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4549632 de 6  de febrero de 2023 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de acciones 

de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras 

actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de 

Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD PROGRAMA DE 

FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 821222 VERSION 4 

 

Plazo: siete (7) meses, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2023 (Tomado de: SECOP II) 

Término de ejecución: 7 meses  

Fecha de terminación de Ejecución: 2 de septiembre de 2023 

Valor:  VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 28.000.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato:  1 Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 

programados 2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos 

y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 

Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 

formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada 

programa de formación 5 Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado 

(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 

formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol 

como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de 

la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación 6 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los 

juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Academice del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer 
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cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación 

y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST 

Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar 

activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA 11 Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 

la ejecución del contrato, con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente todos los 

demás requerimientos solicitados. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 07 

días del mes de diciembre de 2023.   

 

Firma 

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD 

 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de A aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 
 

Firmado 
digitalmente por 
PEDRO RODRÍGUEZ 
SANDOVAL
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.666.760 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3486089 del 2 de febrero de 2022 
 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación integral 
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la 
formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses, y quince (15) días y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II) 
 
Valor inicial: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($26.530.980). 
 
Prorroga 1: Tres (3) meses y dieciséis (16) días. 
 
Adición 1: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE 
($13.265.490) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:  10 meses 15 días. 
 
Valor Total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 
M/CTE ($ 39.796.470) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
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de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El contratista 
deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que 
haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena para tal fin. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221653 del 5 de febrero de 2021 

Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación integral 
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la 
formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses, y doce (12) días y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 5 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOP II) 
 
Valor inicial: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($ 30.826.472) 
 
Prorroga 1: Setenta y Un (71) Días 
 
Adición 1: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($ 8.969.998) 
 
Prorroga 2: Tres (3) días. 
 
Adición 2: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CATORCE PESOS ($ 379.014) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución:  10 meses 12 días. 
 
Valor Total: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
($ 40.175.484). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
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establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El contratista 
deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que 
haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena para tal fin. 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 20 días de diciembre de 2022.  
 
 
 
 

CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD  
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

Proyecto y Reviso: Johan Sebastian Rodriguez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso:       José Hermes Escobar Sutaneme. 
Cargo:        Abogado CEET 
 
Vo. Bo.: Miriam Eugenia Camargo Riascos  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado digitalmente 
por CLAUDIA JANET 
GOMEZ LARROTTA
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES  

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que el (la) señor(a) SANCHEZ CELIS JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.013.666.760 de BogotáD.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3486089 de 27 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de formación: 
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 
 
 
Plazo: siete (7) meses, hasta el 05  y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II) 
 
 
Término de ejecución: 7 meses  
 
Fecha de terminación de Ejecución: 31 de agosto de 2022 
 
Valor:  VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 
M/CTE ($ 26.530.980) 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  1 Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Academice del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
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indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema de 
SECOP II a los 29 días de junio del 2022 
 
 
 
 
 
                                                                       CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
                                                                       SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD  
                                                                       ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
                                                                      Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
 
 
 
Proyectó: Arturo rueda 

Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S             
  
  
Revisó:  José Hermes Escobar Sutaneme 
              Abogado de CEET 
 
 
V B :  Miriam Eugenia Camargo Riascos  
              Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES  

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que el (la) señor(a) SANCHEZ CELIS JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.013.666.760 de BogotáD.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221653 de 04 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: 
TÉCNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 
 
 
Plazo: ocho (8) meses y cuatro (4) dias , y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOP II) 
 
Valor Inicial: $30.826.472 
 
Prórroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.2221653 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021. 
 
Adición 1: $ 8.969.998 
 
Prórroga 2: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el 18 de diciembre de 2021, 
 
Adición 1: $ 379.014 
 
 
Término de ejecución: 10 meses 18 dias 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2021 
 
Valor: e CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 
Y CUATRO PESOS ($ 40.175.484). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  1 Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
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Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Academice del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema de 
SECOP II a los 29 días de junio del 2022 
 
 
 
 
 
                                                                       CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
                                                                       SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD  
                                                                       ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
                                                                      Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
 
 
 
Proyectó: Arturo rueda 

Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S             
  
  
Revisó:  José Hermes Escobar Sutaneme 
              Abogado de CEET 
 
 
V B :  Miriam Eugenia Camargo Riascos  
              Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 



  

Carrera 61 No. 75 – 04, Barrio San Fernando, Bogotá D.C., Colombia – Suramérica, 
www.isedata.com.co, e-mail: gerencia@isedata.com.co. 

INGENIERÍA Y SERVICIO PARA DATA CENTER Y CALL CENTER SAS 

NIT: 900957836-2 

  

 

 

 

 

  

CERTIFICACION LABORAL 

 

 
INGENIERÍA Y SERVICIO PARA DATA CENTER Y CALL CENTER S.A.S., con NIT 
900.957.836-2, certifica que él señor JHON ANDERSON SANCHEZ LOAIZA, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 1.022.381.114 de Bogotá, labora actualmente en esta 
empresa en el cargo de Técnico Eléctrico desde el 05 de Enero de 2021 hasta el 15 de 
Septiembre de 2021, con un contrato a término indefinido devengando un salario mensual 
de UN MILLÓN DE PESOS ($ 1’000.000.oo)  
 
Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá a los veinticinco días (25) días del mes 
de septiembre del dos mil veintiuno (2021). 

  

Cordialmente, 

 

 

     
ALEXANDER SANCHEZ LOAIZA 
GERENTE GENERAL 
 

 

 

http://www.isedata.com.co/
mailto:gerencia@isedata.com.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) SANCHEZ CELIS JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.666.760 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221653 de 05 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 
Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: TÉCNICO INSTALACIONES ELECTRICAS 
RESIDENCIALES. 
 
Plazo de ejecución: 241 dias 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 4 de octure de 2021  
 
Término de Ejecución:  8 meses 1 dia 
 
Valor: Treinta Millones Ochocientos Veintiséis Mil Cuatrocientos Setenta y Dos ($30.826.472). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
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a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 
11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos 
de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 23 días de abril de 2021.  
 

 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) SANCHEZ CELIS JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.666.760 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1910147 de 14 de octubre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico Instalaciones Eléctricas Residenciales.  
 
Plazo de Ejecución: Un (1) Meses Y Veintinueve (29) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en el contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 
 
Término de ejecución: 1 mes 29 dias 
 
Valor: Siete Millones Doscientos Treinta Y Seis Mil Ochocientos Veintidós Pesos ($7.236.822). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340534 de 07 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico instalaciones eléctricas 
residenciales. 

 
Plazo de Ejecución: SEIS (6) MESES Y SIETE (7) DÍAS, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  7 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre de 2020 
 
Término de ejecución: 8 meses 5 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No 
CO1.PCCNTR.1340534 de 2020, en Un (1) Mes y Veintiocho (28) Días hasta el 12/10/2020.  
 
Adición 1:  $ 7.114.164 
 
Valor: Treinta Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Veintiséis Pesos ($30.296.526) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
3. Número y Fecha del Contrato: 1105548 de 10 de octubre de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
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CERTIFICACION LABORAL 

 

 
INGENIERÍA Y SERVICIO PARA DATA CENTER Y CALL CENTER S.A.S., con NIT 
900.957.836-2, certifica que él señor JUAN SEBASTIÁN SÁNCHEZ CELIS, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 1.013.666.760 de Bogotá, laboró en esta empresa en el cargo 
de Técnico Eléctrico, en el montaje, implementación, mantenimiento de proyectos 
eléctricos, mantenimiento preventivo y correctivo para las instalaciones eléctricas de 
nuestra empresa desde el 11 de Mayo 2020, hasta el 17 de Diciembre del 2020, 
devengando un salario mensual de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 
950.000.oo)  
 
Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá a los Diecisiete (17) días del mes de 
Diciembre del dos mil veinte (2020). 

  

Cordialmente, 
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340534 de 07 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formación: Técnico instalaciones eléctricas 
residenciales. 

 
Plazo de Ejecución: SEIS (6) MESES Y SIETE (7) DÍAS, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  7 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre de 2020 
 
Término de ejecución: 8 meses 5 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No 
CO1.PCCNTR.1340534 de 2020, en Un (1) Mes y Veintiocho (28) Días hasta el 12/10/2020.  
 
Adición 1:  $ 7.114.164 
 
Valor: Treinta Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Veintiséis Pesos ($30.296.526) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
3. Número y Fecha del Contrato: 1105548 de 10 de octubre de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
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en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
Especialidad: ELECTRICIDAD. PROGRAMA: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
Plazo de Ejecución: Dos (2) Meses y Nueve (9) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de octubre de 2019 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18 diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 2 meses 9 dias 
 
Valor: Ocho Millones Doscientos dieciséis Mil Novecientos Treinta y Cuatro Pesos ($8.216.934) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de 
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
4. Número y Fecha del Contrato: 1105094 de 31 de julio de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

 
Plazo de Ejecución: CUATRO (4) MESES y DIECINUEVE (19) días, sin exceder el 18 de diciembre de 2019, y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 31 de julio de 2019 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 8 octubre de 2019 
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Término de ejecución: 2 mes 9 dias 
 
Terminación Anticipada o Cesión 1: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el Contrato de 
Prestación de Servicios No 1105094 de 31/07/2019, a hasta el 8 de octubre de 2019. 
 
Valor: Cuatro Millones Ciento Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos ($4.108.467) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas 
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de 
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. 
Rendir los informes (planillas reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
5. Número y Fecha del Contrato: 112172 de 06 de febrero de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital 
Especialidad ELECTRICIDAD. Programa TEGNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

 
Plazo de Ejecución: CUATRO (4) MESES, hasta el 05 de Junio de 2019 y empezara a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 07 de julio de 2019 
  
Término de ejecución: 5 meses 2 dias 
 
Prórroga 1: 32 dias 
 
Adición 1: $ 3.810.752 
 
Valor: Dieciocho Millones Ciento Un Mil Setenta y Dos Pesos ($18.101.072) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación 
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3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en 
cada programa de formación 5 Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad 
y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos 
estipulados por la Coordinación Academice del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta 
Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los 
informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución del contrato, con los soportes correspondientes, y atender oportunamente 
todos los demás requerimientos solicitados. 
 
6. Número y Fecha del Contrato: 2675 de 24 de enero de 2018 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para apoyar el área de electricidad en el 
montaje, implementación, mantenimiento, de material didáctico en el Centro de Electricidad Electrónica y 
Telecomunicaciones. 

 
Plazo de Ejecución: Sera de  Siete (7) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2018 (Tomado de: Acta aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 26 de agosto de 2018 
 
Término de ejecución: 7 meses 
  
Prórroga 1: 30 dias 
 
Adición 1: $ 2.000.000 
 
Suspensión: Que el contratista mediante oficio de fecha 18 de septiembre de 2018, solicitó la suspensión del 
contrato por el periodo comprendido del 19 de Septiembre de 2018 hasta el 21 de Octubre de 2018, ambas 
fechas inclusive. 
 
Valor: Dieciséis Millones de Pesos ($16.000.000) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en aspectos técnicos para el área de electricidad. 2. Apoyar 
en el montaje, implementación, mantenimiento de material didáctico. 3. Apoyar el acompañamiento y brindar 
soporte al centro de formación en la ejecución de procesos del área eléctrica. 4. Apoyar en el suministro de la 
información a los instrumentos, insumos y documentos requeridos para la transferencia de Conocimiento. 5. 
Presentar informes periódicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo 
requieran. 6. Participar de las reuniones y actividades que sean requeridas para la adecuada ejecución del 
contrato. 7. Las demás que se requieran para desarrollar el objeto del contrato. 
 
7. Número y Fecha del Contrato: 4585 de 26 de abril de 2017 
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HACE CONSTAR 
 

 

 

Que JUAN SEBASTIAN SÁNCHES CELIS, identificado con Cédula de Ciudadanía 
No. 1013666760 expedida en Bogotá, ha trabajado para DISCOING S.A.S 

desempeñando actividades de diseño, montaje e implementación y 

mantenimiento preventivo y correctivo para las instalaciones eléctricas de 
nuestra empresa, presentando informes periódicos de estos mantenimientos 

ante la gerencia de la misma. Así mismo, realizó monitoreo y suministro de la 

información del estado de la instalación eléctrica, reportando las mejoras 
requeridas. 

 

El período de desempeño de las actividades mencionadas fue del 25 de mayo al 

28 de diciembre del 2018. 
 

 

 
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los 09 días del mes 

de octubre de 2019. 

 

 
Atentamente: 

 
________________________ 

CLAUDIA ISABEL RAMÓN G. 
Coordinadora Responsabilidad Social 
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COLEGIO LA GAITANA IED 
Ambiente Amable y Productivo 
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LA RECTORA DEL COLEGIO LA GAITANA IED 

 
 
 

H A C E      C O N S T A R  
 
 
 

Que el docente JUAN SEBASTIÁN SÁNCHEZ CELIS, identificada con la cédula de 
ciudadanía No 1.013.666.760 de Bogotá,  laboró en esta institución del 06 de Agosto del 
2017 al 23 de Noviembre de 2018, como docente  en el área de Electricidad, Matemáticas 
y  Geometría en la Jornada de la Tarde . 
 
El docente en mención se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con la institución. 
 
La presente se expide a solicitud de la interesada para presentarla en Secretaría de 
Educación. 
 
 
Dada en Bogotá D.C., a los cuatro (04) días del mes de Diciembre de 2018.       
 
 

 
 
MYRIAM LUCY TARQUINO PUERTO 
                      Rectora 
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